STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
W JASNA 31 SP. Z O.O. 
Z SIEDZIBĄ W GLIWICACH

- wersja skrócona –


1. Personel Jasnej 31 Sp. z o.o. oraz inne osoby, z którymi Jasna 31 Sp. z o.o. współpracuje, mające w ramach swoich obowiązków bezpośredni kontakt z małoletnimi, czy osobami poniżej 18 roku życia, działają przede wszystkim dla dobra małoletnich i traktują małoletnich z szacunkiem. 
2. Personel Jasnej 31 Sp. z o.o.  nie stosuje przemocy wobec małoletnich, nie zawstydza ich, nie lekceważy i nie obraża, stara się rozmawiać z nimi w sposób dostosowany do sytuacji i wieku. Podnosi głos tylko wtedy, gdy jest to konieczne (np. w sytuacji zagrożenia). 
3. Bezpośredni kontakt członka personelu Jasnej 31 Sp. z o.o. z małoletnim nie może być niejawny lub ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek nagrodą ani wynikać z relacji podporządkowania. 
4. Personel Jasnej 31 Sp. z o.o.  nie kontaktuje się z małoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanałów komunikacji bez wiedzy opiekunów małoletnich (rodziców lub innych opiekunów, którzy za nich odpowiadają). 
5. W przypadku, gdy członkowie personelu Jasnej 31 Sp. z o.o. dostrzegą, że małoletni może być krzywdzony przez innego małoletniego lub jakąkolwiek osobę dorosłą, powiadomi o tym osoby odpowiedzialne w Jasnej 31 Sp. z o.o., a jeśli będzie taka potrzeba, również odpowiednie służby. Prezes Jasnej 31 Sp. z o.o. lub inna osoba podejmując interwencję przeprowadzi rozmowę z opiekunami małoletniego i wskaże, gdzie można szukać pomocy. 
6. Personel Jasnej 31 Sp. z o.o. zapewnia ochronę danych osobowych i wizerunku małoletniego. Utrwalenie wizerunku małoletniego wymaga zgody opiekuna. Wyjątkiem są sytuacje, kiedy małoletni jest elementem większej grupy (np. zgromadzenia, publicznego wydarzenia) – wtedy zgoda nie jest potrzebna. 
7. Osobą odpowiedzialną za stosowanie Standardów jest Beata Hilt – Malczewska  . 
8. Małoletni podczas pobytu w Jasnej 31 Sp. z o.o. nie uzyskują dostępu do urządzeń elektronicznych i Internetu, jednak członkowie personelu Jasnej 31 Sp. z o.o. w miarę możliwości sprawują nadzór nad sposobem korzystania z Internetu przez małoletnich na własnych urządzeniach. 
9. [bookmark: _GoBack]Każdy członek personelu Jasnej 31 Sp. z o.o. musi znać i stosować Standardy. Małoletni i ich opiekunowie przed wzięciem udziału w treningach, zawodach, wydarzeniach, zajęciach organizowanych przez Jasną 31 Sp. z o.o. zapoznają się z treścią Standardów. Standardy w wersji pełnej i skróconej są umieszczone w wersji wydrukowanej w budynku Spółki pod adresem: Jasna 31, 44-100 Gliwice  oraz na stronie internetowej Spółki https://www.jasna31.pl/.



